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ИЗМЕНЕНИЯ И ДОПОЛНЕНИЯ В КОЛЛЕКТИВНЬШ ДОГОВОР 

ГОСУДАРСТВЕННОГО БЮДЖЕТНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 

СРЕДНЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«ГЕОРГИЕВСКИЙ РЕГИОНАЛЬНЫЙ КОЛЛЕДЖ «ИНТЕГРАЛ» 

От работников: 

Председатель первичной профсоюзной 

шлледжа 

. Попандопуло 

От работодателя: 

Директор ГГРК «Интеграл» 

Д.А. Саховский 

УПР«: 



1. Пункт 6.6 раздела 6 «Оплата труда» изложить в следующей редакции: 

«Работодатель при выплате заработной платы извещает в письменной форме, 

посредством расчетного листа, каждого работника: 

1) о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий 

период; 

2) о размерах иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации 

за нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, 

оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику; 

3) о размерах и об основаниях произведенных удержаний; 

4) об общей денежной сумме, подлежащей выплате. 

Форма расчетного листа согласовывается с профсоюзной организацией колледжа 

(приложение №10)» 

2. Приложение №10 к коллективному договору изложить в новой редакции. 

3. Внести в «Положение об оплате труда работников государственного бюджетного 

образовательного учреждения среднего профессионального образования «Георгиевский 

региональный колледж «Интеграл»» от 28.03.2014 года следующие изменения: 

3.1. В пункте 1 раздела 1 "Общие положения" слова "на 2013 год" и "21 декабря 2012 г." 

заменить соответственно словами "на 2014 год" и "25 декабря 2013 г.". 

3.2. В подпункте 2.1.5. абзацы пятый и шестой признать утратившими силу. 

3.3. Подпункт 3.4.1 пункта 3.4 изложить в следующей редакции: 

"3.4.1. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, устанавливается в повышенном размере по сравнению с установленными для 

различных видов работ с допустимыми условиями труда, но не ниже размеров, установленных 

законодательными и иными нормативными правовыми актами. 

Работникам государственных образовательных учреждений по результатам проведения 

специальной оценки условий труда за работу в условиях труда, превышающих гигиенические 

нормативы, предусматриваются выплаты не ниже 4 процентов тарифной ставки (оклада) за 

работу с вредными и (или) опасными условиями труда, предусмотренные статьей 147 

Трудового кодекса Российской Федерации, в том числе: 

до 12 процентов ставки (оклада) за работу с вредными условиями труда; 

до 24 процентов ставки (окладов) за работу с особо вредными и (или) опасными 

условиями труда. 

Руководители учреждений проводят специальную оценку условий труда в соответствии 

с Федеральным законом от 28 декабря 2013 г. N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда". 



Перечень работников и конкретный размер доплат работникам определяется 

учреждением пропорционально отработанному времени в зависимости от результатов 

специальной оценки условий труда и закрепляются в коллективном договоре. 

Установленные работнику размеры и (или)' условия повышенной оплаты труда с 

вредными и (или) опасными условиями труда не могут быть ухудшены, а размеры снижены по 

сравнению с порядком, условиями и размерами фактически реализуемых компенсационных мер 

по состоянию на 1 января 2014 г. и результатов специальной оценки условий труда.". 

3.4. Пункт 4.6 дополнить словами следующего содержания: 

"или положением о премировании". 

3.5. В абзаце третьем пункта 4.8 слова "(с учетом дополнительно выделенных средств)" 

исключить. 

3.6. В разделе V "Порядок установления должностных окладов, ставок заработной платы 

работникам образовательных учреждений": 

3.6.1. В пункте 5.1 слова "Порядком аттестации педагогических работников 

государственных и муниципальных образовательных учреждений, утвержденным приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 24 марта 2010 г. N 209, Положением 

о формах и процедурах проведения аттестации педагогических работников государственных и 

муниципальных образовательных учреждений Ставропольского края, утвержденным приказом 

министерства образования Ставропольского края от 24 декабря 2010 года N 843-пр" заменить 

словами "Порядком проведения аттестации педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, утвержденным приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 07 апреля 2014 г. N 276". 

3.6.2. Абзац первый пункта 5.7 изложить в следующей редакции: 

"В случаях, когда размер оплаты труда работника зависит от стажа, образования, 

квалификационной категории, государственных наград и (или) ведомственных знаков отличия, 

ученой степени, право на его изменение возникает при:". 

3.7. Пункт 6.1 раздела VI "Порядок исчисления заработной платы педагогическим 

работникам образовательных учреждений среднего профессионального образования" 

дополнить абзацем следующего содержания: 

"Повышающие коэффициенты, предусмотренные пунктом 2.1.5 настоящего Положения, 

образуют новые размеры окладов (ставок заработной платы), применяемые при исчислении 

заработной платы с учетом установленной учебной нагрузки.". 

4. Внести в приложение 1 к «Положению об оплате труда работников государственного 

бюджетного образовательного учреждения среднего профессионального образования 

«Георгиевский региональный колледж «Интеграл»» от 28.03.2014 года следующие изменения: 



4.1. Абзац 7 пункта 2.2. раздела 2 изложить в следующей редакции: 

«В целях систематизации учета и определения размера компенсационных выплат по 

каждому работнику может заполняется лист компенсационных выплат (приложение 1).» 

4.2. Абзац 5 пункта 3.2. раздела 3 изложить в следующей редакции: 

«Решение о выплатах стимулирующего характера за выполнение показателей качества 

принимается комиссией по стимулирующим выплатам (далее - Комиссия). Работа комиссии 

регламентируется Положением о работе комиссии по стимулирующим выплатам.» 

4.3. Абзац 6 пункта 3.2. раздела 3 изложить в следующей редакции: 

«Порядок назначения стимулирующих выплат за выполнение показателей качества. 

Объем стимулирующих выплат, назначенных отдельному сотруднику колледжа за 

выполнение показателей качества, отражается в оценочном листе сотрудника (приложение 2). 

Оценочный лист работника является первичным документом, который запускает процедуру 

оценки достигнутых результатов труда. В итоге этой процедуры - назначение работнику 

выплаты стимулирующего характера (доплата, надбавка, единовременная выплата, премия).» 

4.4. подпункт 3.3.1. пункта 3.3 раздела 3 дополнить следующим абзацем: 

«за участие в платной деятельности. 

Данная выплата может быть назначена сотрудникам колледжа, непосредственно 

принимающим участие в работе платных отделений (курсов) колледжа. Размер выплаты 

устанавливается по определению заведующего курсами (платным отделением и т.п.) в 

процентах или абсолютном значении, но не может превышать размер, установленный 

«Положением о формировании стоимости платных образовательных услуг, их распределением, 

оказываемых государственным образовательным учреждением среднего профессионального 

образования «Георгиевский региональный колледж «Интеграл»». 

5. Приложение №1 к коллективному договору изложить в новой редакции. 



УПРАВЛЕНИЕ ТРУДА И 
СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ НАСЕЛЕНИЯ 

АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА ГЕОРГИЕВСКА 
Чугуринаул., 12, г. Георгиевск, 357820 

' тел.(87951) 5-00-17, факс 5-00-17 
E-mail utszn@georgievsk.stv.ru 

ОГРН 1092625000885. ОКПО 63904369 
ИНН 2625036332 КПП 262501001 

от 27 .06. 2014 г. №>' G -> ->//08-03 

Директору 
ГБОУ СПО «Георгиевский 
региональный колледж 

«Интеграл» 
i 

Д.А.Саховскому 

Председателю первичной 
профсоюзной организации 

С.Д. Попандопуло 

УВЕДОМЛЕНИЕ 
о пролонгации коллективного договора №10 от 01.07.2011 г. ГБОУ СПО 

«Георгиевский региональный колледж «Интеграл» 
на срок до 30 июня 2017 года 

Управление труда и социальной защиты населения администрации 

города Георгиевска сообщает, что коллективный договор ГБОУ СПО 

«Георгиевский региональный колледж «Интеграл» пролонгирован на срок 

до 30 июня 2017 года «_27_» июня 2014 г., регистрационный № 55. 

Условия коллективного договора, ухудшающие положение работников 

по сравнению с трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, не выявлены. 

Начальник Управления труда и 
социальной защиты населения 
администрации города Георгиевска 

А Ч , 

Ю.И.Кашдук 

СВ. Браилко 
5-04-17 52>л 

mailto:utszn@georgievsk.stv.ru

